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Przedmowa

Grupa FKN dazy do tego, aby by¢ wiarygodnym i uczciwym partnerem dla wszystkich
swoich partneréw biznesowych i pracownikdw, i oczywiscie przestrzega prawa i umow.

Mierzymy siebie wedtug tego standardu i cieszymy sie, ze inni nas mierza.

Kodeks Postepowania Grupy FKN okresla ten standard dla poszczegdélnych obszardéw naszej
dziatalnosci biznesowej i definiuje pewne niepodwazalne minimalne wymagania.

Celem niniejszego Kodeksu postepowania nie jest uwzglednienie kazdej mozliwej sytuaciji.
Opisuje on raczej standard, wedtug ktérego nalezy mierzy¢ wszystkie dziatania.

Bezposrednig odpowiedzialnoscig kazdej osoby jest bycie wiarygodnym, uczciwym i
przestrzegajacym prawa partnerem w swoim zachowaniu. Odpowiedzialnos¢ ta nie moze

by¢ delegowana.

Kierownictwo oczekuje, ze kazdy pracownik, a w szczegélnosci menedzerowie Grupy FKN,
bedzie Scisle przestrzegat Kodeksu Postepowania.

Zarzadzanie

Strona 1| 11



FKN|GROUP

Spis treSci

1.
2.

2.1.
2.2.

3.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

4,

41.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

5.

5.1.
5.2.

6.
7.
8.
9.
10.
11.

WProOWAdZENIe ........cooiiiiiiiiceecceis s errrrsscess s s s s s s s s s s nns s s s s e s e e e e s mmmsss s sseerennnmnnsssssnnsnnnnnns 3
7 LT o | 4
Zachowanie ZgOANE Z PraWEIM ... .....couuiiiiiie e e e e ee ettt e e e e e e e e e e eet e e e eeeeeeeeasenaaneeeaaaaeeees 4
Wzorcowa funKCja MENEAZEIOW.........coiiiiiiiiiiiii e 4
Zachowanie wobec partneréw biznesowych i osob trzecich.............ccaneeneeaaneenece 4
Prawo antymonopolowe i prawo KONKUIENCji.........ccooeeiiiiiiiiiiiiiie e 4
(] 10 oo - TR 5
Prezenty i ZaproSZENia ...........uviiii i 5
Relacje z dostawcami i klientami............. 5
Prawa cztowieka, standardy pracy i standardy spoteczne........ccccceeunecceiiiirrnnecnee. 6
Prawa CZIOWIEKA..........ccoiiiiiiee e 6
DYSKIYMINACIA ..o 6
ROWNE SZANSE.....cccieiiieeeeeee e 6
Praca PrZyMUSOWA .........cuuiiiiiiieee ettt e e e e e e e e e 6
Wynagrodzenie i reKOmMpPeNSata...........uuvuiiiiiiiii e 7
WATUNKI PIACY ..ttt e e e e e e e e e e e e e eeeas 7
KWalifIKaCja......cccoeeiiiiiiieeeeee e, 7
Ochrona srodowiska, zdrowie i bezpieczeAstwo .........cccccccveviiiiiiiiiinien e, 7
SIOAOWISKO ... .ttt ettt e e e e e e e eee s e ee e eee e 7
BezpieczeNstwo i higiena Pracy ............ooeooiiiiiiii e 8
Lo a1 T AT =T =T 9
o T U 1§ o T= 2 9
Ochrona i bezpieczenstwo danych...........ccccviiiiiiimi . 10
L AT £ T3 g Lo T30 1 1 4Ot 10
Pranie brudnych pieni@dzy ...........ccccceiiiiiiiinieminr 11
Zgtaszanie nieprawidtOWOSCi ........ccccciiiiiineeee e 1

Strona 2 | 11



FKN|GROUP

1. Wprowadzenie

Grupa FKN posiada wieloletnie doswiadczenie w opracowywaniu i realizacji indywidualnych
rozwigzan elewacyjnych. Nasze miedzynarodowe zespoty projektantéw, technikéw i
wykwalifikowanych pracownikéw zajmujacych sie produkcjg i montazem realizujg unikalne
powtoki budynkow dla znanych na catym swiecie architektow i klientow. Rozlegta wiedza
techniczna w zakresie przetwarzania wszystkich istotnych materiatéw w konstrukciji fasad,
takich jak stal, aluminium i szkto, stanowi podstawe wizualnie wysokiej jakosci wynikéw
projektu.

Zasada przestrzegania prawa ma dla nas szczegoélne znaczenie zaréwno w wymiarze
wewnetrznym, jak i zewnetrznym. Przestrzeganie prawa w naszych dziataniach i solidarnos¢
z pracownikami to kluczowe cechy naszej dziatalnosci biznesowe.

Niniejszy Kodeks Postepowania jest wigzacy dla wszystkich pracownikéw Grupy FKN na
catym Swiecie i formutuje nasze stanowisko w odniesieniu do zgodnosci z przepisami prawa,
dobrowolnymi zobowigzaniami, wewnetrznymi wytycznymi i standardami etycznymi.

Naszg niezachwiang zasadg jest to, ze chcemy wygraé¢ z naszymi konkurentami wytgcznie
poprzez zrozumienie marki, bycie pionierem, doskonatos¢ i niezawodnosé. W ten sposob
mozemy osiggna¢ optymalne korzysci dla klientéw i diugoterminowy sukces biznesowy.

Dyrektorzy zarzadzajacy wszystkich spotek sg osobiscie odpowiedzialni za przekazanie
Kodeksu postepowania wszystkim pracownikom, zapewnienie przestrzegania Kodeksu i
stworzenie odpowiednich regulacji organizacyjnych.

Ponadto oczekujemy, ze kazdy pracownik bedzie przestrzegat niniejszego Kodeksu
postepowania i aktywnie promowat okreslone w nim warto$ci i zasady.

Grupa FKN wyraznie wspiera i zacheca swoich partneréw biznesowych do stosowania i

uwzgledniania uzgodnionych zasad w ich wiasnych politykach korporacyjnych. Postrzega to jako
korzystng podstawe dla dalszych relacji biznesowych w przysztosci.
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2. Zasady

Przestrzegamy obowigzujgcych przepisow prawa.

21. Zachowanie zgodne z prawem

Grupa FKN przestrzega zasady $cistej zgodnosci z prawem wszystkich dziatan i Srodkow
podejmowanych przez Grupe FKN. W zwigzku z tym kazdy pracownik ma obowigzek
przestrzega¢ obowigzujacego prawa, a kazdy kierownik musi dopilnowac, aby jego
pracownicy wypetniali ten obowigzek. Surowo zabrania sie naktaniania oséb trzecich do
popetniania czyndw niezgodnych z prawem lub swiadomego udziatu w takich czynach.

2.2. Wzorcowa funkcja menedzeréw

Menedzerowie odgrywajg szczegolna, wzorcowa role we wdrazaniu niniejszego Kodeksu
postepowania. Muszg oni wiarygodnie uosabia¢ i dawac przyktad wartosci oraz konsekwentnie
podejmowac dziatania przeciwko wszelkim zachowaniom niezgodnym z niniejszg polityka.

3. Zachowanie wobec partneréw biznesowych i stron trzecich
Promujemy uczciwg konkurencje i Scisle przestrzegamy prawnych zasad konkurencji.
Potepiamy wszelkie formy przekupstwa i korupcji.

3.1. Prawo antymonopolowe i prawo konkurencji
Politykg biznesowg naszej firmy jest promowanie uczciwej konkurencji. W zwigzku z tym

oczekujemy od wszystkich pracownikéw Scistego przestrzegania obowigzujgcych przepiséw
antymonopolowych i dotyczacych konkurenciji.

Grupa FKN nie wypowiada sie Zle o konkurentach, klientach, dostawcach i partnerach
biznesowych oraz ich produktach i ustugach.

Dostawcy i partnerzy biznesowi powinni by¢ wybierani wytagcznie na podstawie obiektywnych
kryteriow.
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3.2. Korupcja

Wszelkie formy przekupstwa, przyznawania korzysci lub korupcji sg zabronione, zaréwno przez
urzednikow publicznych, jak i w kontaktach biznesowych.

Zaden pracownik nie moze przyjmowacé, oferowac ani wreczaé tapowek lub innych korzysci
pienieznych w zwigzku ze swojg dziatalnoscig biznesowa. Funkcjonariuszom publicznym nie
wolno oferowac, obiecywac ani przyznawaé zadnych niedozwolonych korzysci

jakiegokolwiek rodzaju dla nich samych lub dla stron trzecich w zwigzku z wykonywaniem

ich obowigzkow lub dziatah.

3.3. Prezenty i zaproszenia

Korzysci, na przyktad w kontekscie zaproszen lub w zwigzku ze srodkami reklamowymi,
ktére stuzg promowaniu relacji biznesowych lub prezentowaniu produktéw lub ustug, sg
dozwolone - o ile jest to zwyczajowo przyjete w biznesie.

Takie prezenty rzeczowe, zaproszenia i osobiste przystugi dla partneréw biznesowych i
konkurentow lub innych oséb trzecich moga by¢ oferowane tylko wtedy, gdy mieszcza sie w
granicach ogodlnie przyjetych praktyk biznesowych. Muszg zatem by¢ zwyczajowo przyjete w
biznesie, nie moga mie¢ nadmiernie wysokiej wartosci, nie mogg przekraczaé osobistego
standardu zycia zaangazowanych stron i nie mogg mie¢ na celu wptywania na decyzje
biznesowe w sposéb nieuczciwy lub z obejsciem przepisdéw prawa.

Odpowiednie korzysci od partneréow biznesowych, konkurentéw lub innych oséb trzecich
moga by¢ przyjmowane tylko wtedy, gdy takie korzysci sg odpowiednie w kontekscie ogdlnie
przyjetych praktyk biznesowych oraz w odniesieniu do okazji i zakresu oraz o ile
zaproszenia, prezenty rzeczowe lub osobiste przystugi nie sg w stanie wptyna¢ na decyzje
biznesowa.

3.4. Relacje z dostawcami i klientami

Umowy z klientami i dostawcami muszg by¢ kompletne i jednoznaczne oraz musza by¢
udokumentowane, tgcznie z pdzniejszymi zmianami i uzupetnieniami. Wewnetrzne przepisy
dotyczace stosowania podwadjnej kontroli ("zasada czterech oczu") oraz rozdzielenia funkgciji
dziatania i audytu muszg by¢ Scisle przestrzegane przez wszystkich pracownikéw. Dostawcy
muszg by¢ wybierani wytacznie na zasadzie konkurencyjno$ci po poréwnaniu ceny, jakosci,
wydajnosci i przydatnosci oferowanych produktéw lub ustug.
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4. Prawa czlowieka, standardy pracy i standardy spoteczne

Przestrzegamy uznanych na catym Swiecie praw cztowieka oraz standardow pracy i
standardow socjalnych.

Poprzez ponizsze regulacje chcemy zapewnié, ze wszyscy pracownicy dziatajg zgodnie z
miedzynarodowo uznanymi prawami cztowieka oraz gtdwnymi standardami pracy i
standardami spotecznymi.

4.1. Prawa cziowieka
Miedzynarodowo uznane prawa cztowieka sg wyraznie popierane i wspierane.
4.2. Dyskryminacja

Grupa FKN zobowigzuje sie do zapewnienia rownych szans w zatrudnieniu i powstrzymania
sie od wszelkich form dyskryminacji. Pracownicy nie mogg by¢ traktowani inaczej ze
wzgledu na ptec, rase, kolor skory, niepetnosprawnosc¢, pochodzenie, religie, wiek lub
orientacje seksualna.

4.3. RoOwnosé szans

Obowigzuje zasada réwnych szans. Grupa FKN wyraznie sprzeciwia sie dyskryminac;ji i
wykluczeniu oraz opowiada sie za integracjq i tolerancja nie tylko wsrdd pracownikow, ale takze
miedzy menedzerami i z menedzerami. Interakcja miedzy pracownikami a kierownictwem
charakteryzuje sie wzajemnym szacunkiem, zrozumieniem i wzajemnym zaufaniem w
interesie osiagniecia wspoélnych celéw korporacyjnych.

4.4. Praca przymusowa

Grupa FKN odrzuca wszelkie formy pracy przymusowej. Praca dzieci jest zabroniona.
Minimalny wiek pracownikow opiera sie ha odpowiednich przepisach krajowych lub
regulacjach uktadoéw zbiorowych pracy, chyba ze nie przekraczajg one minimalnego wieku
okreslonego w odpowiednich przepisach krajowych.

Konwencja MOP nr 138.

Strona 6 | 11



FKN|GROUP

4.5. Wynagrodzenie i rekompensata

Wszyscy pracownicy majg prawo do odpowiedniego wynagrodzenia. Wynagrodzenia,
rekompensaty i inne swiadczenia ($wiadczenia socjalne, urlopy i inne) uwzgledniajg zasade
sprawiedliwosci i odpowiadajg co najmniej odpowiednim krajowym wymogom prawnym lub
poziomowi krajowych sektoréw gospodarki i branz.

4.6. Warunki pracy

Grupa FKN przestrzega odpowiednich krajowych przepiséw i uméw dotyczacych godzin
pracy i regularnych ptatnych urlopéw. Godziny pracy, w tym nadgodziny, nie moga trwale
przekraczaé obowigzujgcych ustawowych i zbiorowo uzgodnionych standardéw w
poszczegdlnych krajach.

4.7. Kwalifikacja

Obecne umiejetnosci i wiedza pracownikow we wszystkich zaktadach Grupy FKN w catej
Europie majg ogromne znaczenie dla zabezpieczenia przysztosci. Dlatego Grupa FKN
wspiera i promuje dziatania majgce na celu podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, ktore sg
odpowiednie do poszerzania i pogtebiania wiedzy zawodowej i technicznej niezbednej do ich
pracy. Szkolenia i dalsza edukacja majg szczegdlne znaczenie dla dalszego rozwoju firmy.

5. Ochrona srodowiska, zdrowie i bezpieczenstwo

Chronimy srodowisko i dziatamy w sposob zrownowazony. Wyznaczamy wysokie standardy
w zakresie bezpieczernstwa i higieny pracy.

5.1. Srodowisko

Produkty i ustugi Grupy FKN powinny by¢ przyjazne dla srodowiska réwniez w przysziosci.
Ochrona srodowiska oraz poprawa warunkéw zycia i Srodowiska sg kluczowymi celami
korporacyjnymi Grupy FKN. Aby osiggna¢ i spetni¢ odpowiednie miedzynarodowe,
europejskie i krajowe normy srodowiskowe, wspotpracujemy z odpowiedzialnymi instytucjami
lokalnymi.

Juz na etapie planowania nowych produktéw i procesoéw produkcyjnych nalezy unikaé
wpltywu na srodowisko lub minimalizowac go w jak najwiekszym stopniu. Zrownowazony
rozwoj jest waznym zagadnieniem. Efektywne wykorzystanie zasobéw jest kluczowg
kwestig w zakresie ochrony srodowiska.
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Aby zidentyfikowac potencjat poprawy, nalezy przeanalizowaé przeptywy materiatéw i
energii oraz opracowac srodki majgce na celu zmniejszenie zuzycia energii i emisji.
Powinny one zosta¢ uwzglednione w planowaniu nowych maszyn juz na etapie
projektowania zaktadu. Podczas planowania procesow produkcyjnych nalezy uwzgledni¢
kwestie unikania odpadow i zwiekszania wskaznika recyklingu. Obejmuje to wykorzystanie
najnowszych technologii, oczyszczanie i recykling sciekéw, wykorzystanie wewnetrznego
potencjatu recyklingu, a takze unikanie odpadéw i zréznicowang gospodarke odpadami.
Swiadomo$¢ ekologiczna pracownikéw ma byé podnoszona poprzez informacie i szkolenia.

5.2. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy to najwyzszy priorytet. Grupa FKN zapewnia
bezpieczenhstwo i higiene pracy w miejscu pracy w ramach przepisow krajowych i wspiera
ciggty rozwéj w celu poprawy w tym zakresie.

Dziatania biznesowe Grupy FKN sg ukierunkowane na projektowanie miejsc pracy w taki sposéb,
aby pracownicy mogli pracowac bezpiecznie i bez wypadkdw.

Srodki zapobiegania wypadkom powinny byé podejmowane juz na etapie planowania linii
produkcyjnych i ergonomicznie zaprojektowanych miejsc pracy. Procesy pracy muszg byc¢
stale monitorowane pod katem potencjalnych zagrozen dla pracownikéw.

Odpowiedni specjalidci ds. bezpieczenstwa muszg wspotpracowac z kierownikami i
pracownikami w celu opracowania strategii zapobiegania potencjalnym wypadkom przy
pracy.

Celem jest ciggte sprawdzanie, w jaki sposéb mozna wdrozy¢ zmiany w maszynach

i systemach, reorganizacje tras transportowych itp,

Liczbe wypadkdéw mozna skutecznie zmniejszy¢ poprzez optymalizacje warunkéw
oswietleniowych, poprawe oznakowania i odpowiednie przeszkolenie pracownikéw.
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6. Konflikt interesow

JesteSmy zaangazowani w promowanie dziatalnosci Grupy FKN.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do podejmowania decyzji biznesowych w najlepszym
interesie spotki. W zwigzku z tym muszg oni upewnic sig, ze ich prywatne interesy nie stojg
W sprzecznosci z interesami spoftki. Osobiste interesy lub relacje nigdy nie moga wptywac
na dziatalno$¢ biznesowg. Nalezy unika¢ wszelkiego rodzaju konfliktéw intereséw, a w razie
watpliwosci niezwtocznie zgtaszac je przetozonym.

W zwigzku z tym pracownicy mogag reprezentowac spotke w transakcjach, w ktérych oni
sami lub cztonkowie ich rodzin majg interes finansowy, wytacznie za uprzednig zgodg,
przetozonych.

Znaczace udzialy finansowe (ponad trzy procent) w spotkach konkurentéw, dostawcow lub
klientdw wymagajg zgody przetozonych.

Dodatkowe zatrudnienie u dostawcow lub klientéw jest dozwolone wytacznie za uprzednig,
zgodag przetozonych w indywidualnych przypadkach.

7. Poufnosé

Chronimy poufne informacje naszej firmy i szanujemy poufne informacje innych osob.

Poufne informacje spotki musza by¢ utrzymywane w tajemnicy. Informacje poufne muszg
by¢ chronione przed nieuprawnionym dostepem oséb trzecich. W ramach spofki nalezy
réwniez zadbac¢ o to, aby informacje poufne byly przekazywane wytacznie tym pracownikom,
ktérzy potrzebujg ich do wykonywania swoich obowigzkow.

Obowigzek ten ma rowniez zastosowanie po rozwigzaniu stosunku pracy.
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8. Ochrona i bezpieczenstwo danych
Szanujemy ochrone danych i chronimy dane naszej firmy.

Dane osobowe sg gromadzone, przetwarzane lub wykorzystywane przez Grupe FKN
wytagcznie w zakresie, w jakim odbywa sie to w Scistej zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami i jest niezbedne do okreslonych, jasnych i zgodnych z prawem celéw.

Wewnetrzne informacje firmy muszg by¢ chronione przed nieautoryzowanym dostepem,
manipulacjg lub zniszczeniem, przed szpiegostwem i sabotazem oraz przed niezamierzong
zmiang lub utrata.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania i aktywnego promowania
bezpieczenstwa informacji i systemow informatycznych, sieci komunikacyjnych i ustug
sieciowych, do ktérych majg dostep w trakcie swojej pracy.

9. Wiasnos¢ firmy
Nalegamy na uczciwo$c i szanujemy aktywa i wtasnoSc firmy.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do odpowiedzialnego obchodzenia sie z wiasnoscig firmy.
Sprzet lub przedmioty nalezgce do spotki nie mogg by¢ wykorzystywane do celow
prywatnych ani wynoszone poza teren spotki, chyba Zze wtasciwy przetozony wyrazit na to
zgode w indywidualnych przypadkach.

Mienie firmy musi by¢ chronione przed utratg, uszkodzeniem, kradzieza, niewtasciwym
uzyciem i nieuprawnionym uzyciem. Pracownicy muszg ostroznie obchodzi¢ sie ze sprzetem
roboczym dostarczonym im w celu wykonywania swoich zadan.

Wartosci niematerialne i prawne, takie jak zastrzezona wiedza, prawa wtasno$ci
intelektualnej, dzieta chronione prawem autorskim oraz pomysty i wiedza naszych
pracownikéw, sg réwniez wtasnoscig firmy, ktérg nalezy chronié.
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10.Pranie pieniedzy
Wspoipracujemy wytgcznie z renomowanymi partnerami biznesowymi.

Pranie pieniedzy to przemycanie nielegalnie uzyskanych pieniedzy lub nielegalnie nabytych
aktywow do legalnego obiegu finansowego i gospodarczego. Pranie pieniedzy jest
przestepstwem w panstwach cztonkowskich UE i wielu innych krajach (np. USA, Chiny).

Zaden pracownik nie moze samodzielnie ani we wspotpracy z osobami trzecimi podejmowaé
ani tolerowac dziatan, ktére naruszajg obowigzujace przepisy dotyczgce przeciwdziatania
praniu pieniedzy.

11. Zgtoszenia nieprawidtowosci
Pytania dotyczgce Kodeksu Postepowania mozna kierowac do kierownictwa Grupy FKN.

Zachecamy naszych pracownikéw do zgtaszania nam okolicznosci,

ktére wskazujg na naruszenie przepisdw prawa, wewnetrznych wytycznych lub niniejszego
Kodeksu postepowania. Zgtaszanie naruszen do wewnetrznych oséb kontaktowych jest
zazwyczaj najskuteczniejszym sposobem zapewnienia szybkiego i skutecznego
rozwigzania.

Jesli podejrzewasz lub wiesz o nieprawidtowosciach, mozesz skontaktowac sie z zarzagdem
Grupy FKN lub swoim przetozonym. Informacje mozna rowniez przekazywaé anonimowo,
jesli jest to dozwolone przez prawo.

Wszystkie informacije sg analizowane, oceniane i w razie potrzeby podejmowane sg
wymagane srodki. Podejmowane sg wszelkie niezbedne i mozliwe kroki w celu ochrony
poufnoéci zgtoszenia i jego tresci. Jesli zgtoszenia sg dokonywane w dobrej wierze, osoba
dokonujgca zgtoszenia nie ma powodu, aby obawiac sie jakichkolwiek niedogodnosci.
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